CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR078549/2014

SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METAL DO E S P, CNPJ n. 62.644.117/0001-65,
neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). HELENA' PEDRINI LEATE e por seu
Presidente, Sr{a}. MARCOS DE MATTOS PIMENTA;

E

FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO 5 PAULO, CNPJ n. 62.801.709/0001-43,
neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA e por seu Presidente,
Sr{a}. APARECIDO JOSE DA SILVA;

S.T.I. EXTRATIVAS E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE STOS,, CNPJ n. 58.255.902/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMAUR! MARTINS DE OLIVEIRA;

S.T.I.LEXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAO PIRES, CNPJ n. 44,204.923/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDINO EVANGELISTA DE OLIVEIRA;

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n. 46,106.456/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO DE SOUZA;

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, CNPJ n. 55.688.600/0001-86,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAOQ, CNPJ n. 07.033.600/0001-03, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a).
JARBAS ROGERIO CAFOLLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) "Inddstrias Extrativas”,
integrantes do 52 Grupo, representado pelo Sindicato da Industria da Extracdo de Minerais
N3o Metalicos do Estado de Sdo Paulo e representado pela Federagdo dos Trabalhadores nas
Inddstrias Extrativas do Estado de S3o Paulo (inorganizados) e peios Sindicatos a ela Filiados,
signatdrios da presente convencdo, na base territorial contida em suas Cartas Sindicais,, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Linddia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S3o Pedro/4P, Agudos/SP, Alambari/SP,
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Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP,
Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analdndia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Afagoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, 'Ariranha/SP,
Artur Nogueira/SP,. Arujd/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP,
Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perd3es/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bord/SP, Bor'acéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreidva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Calabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap3o Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cdssia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesério
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP,
Embaiiba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, EmilianGpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/5P,
Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé&/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP,
Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guarujd/SP, Guarulhos/SP,
Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortoldndia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, 1cém/SP, lepé/SP,
igaracu do Tiet&/SP, lgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
lthabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, indiapora/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP,
ipeuna/SP, Ipigua/sP, tporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, 1tai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, ltapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ltapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itdpolis/SP,
ltaporanga/SP, ltapui/SP, Itapura/SP, ltaguaguecetuba/SP, ltararé/3P, Itariri/SP, ltatiba/SP,
ltatinga/SP, itirapina/SP, Itirapud/s fove




Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, laguaritna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, JaG/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifdcio/SP, Jilioc Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencéis
Paulista/SP, Limeira/SP, Linddia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maud/SP, Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Mesbpolis/SP,
Miguel6polis/SP, Mineiros do Tietd/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong8es/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP,
Nova Cana3 Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orinditva/SP, Ortandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora
do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planaito/SP, Platina/SP, Pod/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP,
Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP,
Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP,
Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, janta Fé do Sul/sP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Sefra/SP, Santa Mercedes/SP,




Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastéacio/SP, Santo
André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antbnio de Posse/SP, Santo Antdnio do
Aracangua/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, S&o Bento do Sapucai/SP, S3o Bernardo do Campo/SP,
$30 Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, S3o Francisco/SP, Séo Jodo da Boa Vista/SP, S&o Jodo
das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'atho/SP, Sdo Joaguim da
Barra/SP, S0 José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, 3o José do Rio Pardo/SP, Sdo
losé do Rio Preto/SP, Sio José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, S8o Luis do
Paraitinga/SP, S30 Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, S3o Pedro do Turvo/SP,
S30 Pedro/SP, Séo Roque/SP S30 Sebastido da Grama/SP, S3o Sebastidio/SP, S3o Simdo/SP,
S3o Vicente/SP, Sarapm/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzandpolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP,
Tabatinga/SP, Tabo#o da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, TaiGva/SP, Tambat/sP,
Tanabi/SP, Tapiral/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,  Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP,
Terra Roxa/SP, Tietd/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turidba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urdnia/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/$P, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP. '

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA -.SAU'\RIO NORMATIVO

A) Sera garantido aos empregados a partir de 01.11.2014 um saldrio normativo mensal de R$
1.091,20 (hum mil, noventa e um reais e vinte centavos} por més, equivalente a RS 4,96
(quatro reais e noventa e seis centavos) por hora.

B) O saldrio normativo previsto na alinea “A” desta clausula ndo é aplicavel aos menores
aprendizes na forma da lei.

C) Sempre que os salarios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustados, o
saldrio normativo previsto nesta cldusula sera corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ;REA.IUSTE SALARIAL _
Os saldrios de todas as faixas vigentes em 01 de novembre 2013 serdo reajustados a partir
de 12 de novembro de 2014, mediante a aplicagdo dolp




cinquenta por cento) até o limite de R$ 5.650,00 {cinco mil, seiscentos e cinquenta reais), ja
considerado neste percentual o aumento real concedido, e acima desse valor sera somado o
valor fixo de R$ 423,75 {quatrocentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos),
corresponde a ianagéo do periodo de 01.11.2013 a 31.10.2014.

Paragrafo Unico - Serdio admitidas as compensacdes expressamente mencionadas na Clausula
Segunda, com as exceg¢des |4 indicadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensadosftodos os aumentos e reajustes voluntdrios ou compulsérios concedidos
entre 01.11.2013 e 31.10.2014, exceto os que tenham decorrido de promogdes,
transferéncias, equifpara(;ﬁes, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas, até 15'(quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos saldrios, definida
por lei, concederdo aos seus empregados 30% (trinta por cento) do respectivo saldrio nominal
de cada empregado, quando ja tenha trabalhado no correspondente periodo. Ficam
dispensadas da concessdo de vales as empresas que fornecam mercadorias ou remeédios por
meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos convénios, seja igual ou
superior 3 mencionada percentagem de 30% (trinta por cento). As empresas que efetuarem o
pagamento dos saldrios de seus empregados dentro do prdprio més de competéncia, ficam
igualmente dispensadas da concessdo do adiantamento salarial (vale) previsto na presente
cldusula.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de
pagamento com a identificagio da empresa, a discriminagdo das importancias pagas e,
descontos efetuados com a identificacdo do empregado e, os recolhimentos do FGTS.
Paragrafo Unico: O comprovante de depdsito bancario em conta corrente aberta para esse
fim, em nome de cada empregado, terd for¢a do recibo previsto no artigo 464 da CLT,
quitando o pagamento dos correspondentes saldrios.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

O nio pagamento de saldrios a seus empregados até o quinto dia 0til do més subsequente ao
vencido, acarretara as empresas multa pela variagio pré-rata da UFIR mensal, calculada sobre
o valor liquido a receber, salvo, quando houver casos fortuitos ou, de forga maior e, que
independa da vontade do empregador. O percentual acima serd sempre pago no més
subsequente aquele em que se verificou o atraso. No caso da extingdo da UFIR, sera
considerado o indice que o vier a substituir.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE
Quando o pagamento for feito mediante cheque, as emprésas estabelecerdo condicdes e,

yo dia em que for efetuado o




pagamento, sem que o empregado seja prejudicado no seu horério de refeicdo e descanso,
excluindo-se as empresas que adotem o sistema de crédito bancario.

Remuneracao DSR

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO DSR

Nas ocorréncias de atraso ao trabalho, durante cada més, desde que ndo superior a 90
{noventa) minutos, embora sejam descontados do respectivo saldrio os atrasos porventura
ocorridos, o empreigado ndo sofrerd desconto nos correspondentes DSR’'s (Descansos
Semanais Remunerados).

Outras normasﬁ referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA@PRIMEIRA - GARANTIA SALARIAL
Sera garantido ao ciempregado, transferido ou promovido para fungdo de outro dispensado

sem justa causa, igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fungdo sem considerar
vantagens pessoais, excluidos os cargos de confianca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao; empregado substituto, 0 mesmo salario percebido pelo empregado
substituido, na forma do Enunciado TST n2 159 (ex Prejulgado n2 36): “Enquanto perdurar a
substituicdo que nao tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salério do substituid:o”.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra '

CLAUSULA DECIMA? TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A) A hora extra ser;é remunerada com 55% (cinguenta e cinco por cento) de acréscimo em
relagdo a hora norrr;\al, quando trabalhada entre qualquer dia, compreendido entre segunda-
feira e sabado. i

B) Nas empresas qu;e adotem turnos de revezamento, serio aplicados 0s mesmos percentuais
supra, sobre as hora:s extras, em qualquer dia da semana.

C) Nos casos do D.S.R. {Descanso Semanal Remunerado} e de feriado aplicam-se os
percentuais previstofs em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS

As empresas deveréb integrar na remuneragao de seus empregados as horas extras calculadas
com base na média%das referidas horas extraordindrias praticadas, no calculo correspondente
ao pagamento do 132 {décimo terceiro) saldrio, aviso prévio, D.S.R. {Descanso Semanal
Remunerado), depéfsito do FGTS e das contribuicdes previdencidrigs
Paragrafo Unico: Péra efeito do pagamento das férias, a médi
(doze) meses referefntes ao periodo aquisitivo das mesmas.

oras extras serd dos 12

Adicional Noturno

=) &




CLAUSULA DECIMA (:)_UlNTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas traba!hadasj no periodo noturno, das 22 {vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco}
horas do dia seguinfce, serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento) em
relagdo ao valor das r;mras diurnas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DO TRABALHO PRESTADO EM DIAS DE
REPOUSO !
O trabalho realizado em dia de feriado, no compensado, é pago em dobro e ndo em triplo.

Participacdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA $F:T|MA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Levando em considéragéo que as empresas da categoria econdmica atingiram suas metas no
exercicio de 2014, re:solvem de conformidade com as disposi¢es contidas na Lei 10.101/2000,
conceder a cada um de seus empregados a quantia de RS 1.000,00 (hum mil real) a titulo de
participacdo nos resf,ultados relativos ao exercicio de 2014 a ser pago conforme paragrafo
segundo da presente cldusula, e que devera ser liquidado em 02 (duas) parcelas iguais de R$
500,00 {quinhentos i’eais), sendo a primeira juntamente com a folha de pagamento do més de
margo de 2.015 e, a segunda com a folha de pagamento do més de setembro de 2015, das
guais serao deduzidés as quantias de R$ 15,00 {quinze reais) nos meses de mar¢o e setembro
de 2015e o0 montar:nte deveré ser recolhido a favor do correspondente Sindicato Profissional
até 15 (quinze) dias ;ap()s 05 respectivos descontos, Nas mesmas épocas e prazos as empresas
recolherdo a favor éda Federacdo 02 (duas) parcelas de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de
Contribui¢do Negoci?l.
§ 12 - As empresas que porventura ja estejam concedendo ou, efetuaram acordo para
concessdo de partici%pagﬁo nos lucros ou resultados, nos termos da Lei 10.101//2000, poderdo
abater ou compensér no valor a ser pago, a importancia pactuada nesta cldusula, ficando,
portanto, isentas doicumprimento dos pagamentos na modalidade supra prevista.

§ 22 - A participacdo prevista na presente clausula serd paga apenas aos empregados que

tiveram somente até (trés) faltas por semestre, sendo consideradas, para tais efeitos as faitas
injustificadas ao serivigo, nio sendo consideradas as faltas justificadas por atestado médico,

bem como, as faltasf previstas na cldusula 382 {trigésima oitava) desta Convencdo Coletiva de %
Trabalho. ;

§ 32 - 0s empregat::ios admitidos apés 01.11.2013 até 31.10.2014 receberdo o pagamento

estabelecido nesta §_c|éusu|a na propor¢do de 1/12 (um doze Ayos) por més efetivamente
trabalhado, considen}ando—se como més integral a fragdo igual o erior a 15 {quinze) dias.

i
Auxilio Alimentagdo %
-

= @ 8,




CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA
As empresas concederdo a todos os trabalhadores uma cesta basica no valor de R$-110,00
(cento e dez reais).

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEITORIO
As empresas deverdo manter locais adequados, dotados de higiene e limpeza, para refeitorio
de seus empregados

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o|saldo de saldrios, 6 (seis) Salarios Normativos vigentes a época do
falecimento, e queiserd pago aos beneficidrios no conceito da Previdéncia Social. Ficam
excluidas dos dispositivos desta cldusula aquelas empresas que mantenham seguro de vida em
grupo, gratuito, ou aquelas empresas que, com participagcdo dos empregados, assumam, por
sua conta, valor seglilrado igual ou, superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios
]

CLAUSULA \ﬂGEswiA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A titulo de indeniizagéo fica garantida ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario, entre 0 162 (décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo} dia do afastamento,
uma complementagao de saldrioc em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Prewdenua Social e, o saldrio nominal, respeitando sempre para efeito de
complementagdo o ||Imlte maximo da contribuigdo previdencidria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS
As empresas que vierem a implantar Convénios de Assisténcia Médica Particular, bem como,
Plano de Seguro de%Vida em Grupo, ou outros Convénios destinados a aquisicdo de produtos
ou promogao, inclus;ive de servigos proprios ou de terceiros, prestados aos seus empregados,
com participa¢do ino custo, deverdo assegurar-lhes o direito de optarem ou ndo,
individualmente, pela sua inclusdo no correspondente Convénio ou Plano.

Paragrafo Unico - As empresas que vierem a implantar Convénios ou, gue prestarem 0s
Servigos mencuonadps no caput desta cldusula, poderdo descontar em folha de pagamento as
despesas deles décorrentes, desde que devida e, expressamente, autorizadas pelos
empregados que tiv<;arem optado pela sua inclusdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESOBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica também avengado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas que fornecam
REFEICAO, TICKET REFEICAO ou VALE ALIMENTACAO, este equivalente ao valor da cesta
basica de RS 110 09 {cento e dez reais) conforme “caput” da fldusula 542, ficam totalmente
excluidas do fornecimento da respectiva cesta bésica, ressalvag
ao empregado, ja e>j<’istentes na empresa.

as condigbes mais favordveis



Conitrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMI|\ QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos trabalhadores eém fungdes com paradigma admitidos apés a data base, sera aplicado o
mesmo percentual dfe correcdo salarial concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse o
menor saldrio da f:ungéo, nio se aplicando esta clausula na hipdtese de contrato de
experiéncia, sendo q;ue para os trabalhadores sem paradigma ou, em se tratando de empresas
constituidas apés 01.11.2013 bem como, com inicio de atividades depois de 01.11.2013 o
aumento correspondera a 1/12 (um doze avos) do reajuste pactuado na cldusula 42 por més
efetivamente trabalhado, considerando-se, também, como més de servigo as fragdes iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, adotando-se idéntico procedimento de proporcionalidade, em

relacdo ao pagament'o da participagdo nos resultados prevista na Cldusula 42 desta Convencao.

Tabela de Proporcionalidade
% a ser valor a ser % a ser valor a ser
admitidos aplicado adicionado admitidos aplicado adicionado
Em até acima de em até acima de
RS RS ] RS RS

nov/13 7,50 423,75 mal/14 211,88 3,68
dez/13 6,85 388,44 jun/i4 176,56 3,06
jan/14 6,21 353,13 Julf14 141,25 2,44
fev/14 |! 557 317,81 ago/14 105,94 1,82
mar/14 4,94 282,50 set/14 70,63 1,21
abr/14 4,31 247,19 out/14 35,31 0,60

Desligamento/Demissiio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera
ser efetivada nos termo da Lei n.2 7.885/89. Pelo descumprimento do estabelecido nesta
cldusula, fica estipulada a multa equivalente a 10% {dez por cento) das verbas reconhecidas, a
favor do empregadrl), desde que haja culpa do empregador. A culpa devera ser comprovada
por intermédio de |notificacdo da Entidade sindical Profissjonal, devidamente protocolada
junto & empresa e, quando ndo atendida no prazo de 24 {vin uatro) horas.

J | @/
4

= ¢

CLAUSULA VIGESIMEA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA
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0O empregado disperilsado por falta grave ou, justa causa, deverd ser avisado do fato, por
escrito, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

. . |
CLAUSULA VIGESI Mil\_ SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo a dispensa, sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa fornecera ao

empregado carta de Feferéncia, quando soficitado.

L] '
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tenham mais de 12 (doze) meses de
servico, serdao efetua\!das, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficiéncia do instrumento rescisorio, exceto nas cidades em que ndo haja sede ou
delegacias, ocasido que poderd a mesma ser homologada na SRTE - Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego.
Aviso Prévio

CLAUSULA vneésmg NONA - AVISO-PREVIO

O aviso-prévio sera comunicado por escrito e, contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou, ndo.

B) Sera concedido ao empregado, na hipétese de dispensa, aviso-prévio de 30 (trinta) dias e,
mais uma indenizagio especial, correspondente a 1,5 (um e meio) salario nominal e,

unicamente, aos empregados gue preencham, cumulativamente, as condicBes abaixo:

1} 45 {(quarenta e cin r0) anos de idade completos, e
I) 54 {cinquenta e quatro) meses completos de vinculo empregaticio.

ill) Aos empregados gue ndo se enquadrem dentro do acima estipulado nos itens | e |l,
cumprirdo aviso prévio de acordo com a legislagdo em vigéncia,

C) Serd permitido aos empregados optarem pela redu¢do de horas relativas ao periodo do
aviso-prévio, no inicio ou, no fim do expediente.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceiriza¢do

CLAUSULA TRIGESIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execucdo de ser\!:it;os da sua atividade produtiva, as empresas ndo poderdo se valer sendo
dos trabalhadores p:or elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na lei
n.2 6.019, de 02 de j'ameiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modal E! des de contratacdo -
|

i
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

Eh s
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Nas hipéteses de readmissdo de empregado, na mesma empresa e, ha mesma fungdo,
anteriormente exercida, ndo sera exigido contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiver
ocorrido mudancas, nos antigos processos de fabricagdo.

CLAUSULA TRIGESIM;A SEGUNDA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes ou, na hipdtese dos trabalhadores
possuirem nas empr!esas Plancs ou Programas de Beneficios, ao empregado que contar com
mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, quando dela vier a desligar-se em definitivo, por
motivo de aposentadoria, fica assegurado o pagamento de uma indenizacdo equivalente a 02
{dois) Saldrios Normativos vigentes na data do seu efetivo desligamento.

Relacées de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESI NIA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Serd garantido empr|ego ou saldrio 3 empregada gestante, desde a constatagdo da gravidez até
05 (cinco) meses apas o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRlGESIiMA QUARTA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR |

Sera garantida ao tr:abalhador em idade de convocacdo para o Servico Militar a estabilidade
proviséria no emprego desde a convocacdo até a incorporagdo e, nos 45 (quarenta e cinco)
dias apds o deshgamento da unidade em que serviu, respeitado, ainda, o competente aviso
prévio. |

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESII:VIA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADQRIA
Ao empregado que,i comprovadamente, estiver a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo
do direito a aposehtadoria em seus prazos minimos, antecipadamente comunicado pelo
empregado esse peh’odo de aquisicdo, e que conte, tambhém com pelo menos 05 (cinco) anos
na empresa, fica as$egurado o emprego ou, saldrio, durante o periodo em que faltar para se
aposentar, na hipc’)tése de dispensa imotivada.

Estabilidade Adogdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAE ADOTANTE
As empresas concederao garantia de 30 (trinta) dias & mde adotante, apds a adogdo legal,
devidamente comprovada, de criancas na faixa etéria até (seis) meses de idade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercici trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOGAO DO TRABALHADOR

&

Qs
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A promogao do trabalhador para cargo ou, fungdo superior, devera ser registrada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, o aumento salarial decorrente.

; QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGI'ESIM:A OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL |

As empresas preencl:fleréo os Atestados de Afastamento e Salarios {AAS), quando solicitados
pelo empregado, Sin;dicato ou Federacgio, para obtencdo do beneficio por incapacidade, para
fins de aposentadori.’:a e, abono de permanéncia em servigo.

Jornada de Trabalho — Duraggo, Distribuicdio, Controle, Faltas
5 Compensagio de Jornada

CLAUSULA TRIGEsnviA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA
As empresas que op'!carem pelo regime de compensagdo de jornada de trabalho, no tocante a
menores , ficam autciarizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

A} As horas de traljalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da
semana. Cabera a enf1presa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com os
seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagio total ou parcial do
expediente aos sébaidos;

B} Assim, tém-se pofr cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os
critérios de protegéé) ao trabalho do menor e, as condigBes mais favordveis existentes nas
empresas, Ievando-sie o termo a registro na DRT, instruide com copia da presente Convengdo
e, comunicando-se és entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias, apés a
formalizago do acordo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as f;altas dos empregados estudantes, para prestagdo de exames em escolas
oficiais ou, reconhecidas, desde que feitas as devidas comunicacBes as empresas com 48
{quarenta e oito) ho:ras de antecedéncia, com posterior comprovagdo, em havendo conflito de
horérios. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrio, desde que, os
fatos abaixo, ocorr;am coincidentemente com a jornada de trabalho e, com a devida
comprovagdo postefior do ocorrido:

a) por 03 (trés) dias .consecutivos, em caso de falecimento de c6

njyg&l companheira (o), filhos
e genitores; '
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b) por 02 (dois) dia Ot5il em caso de falecimento de sogro, sogra, irmdo ou irniﬁ;

c) Por 01 (um} dia ut|I para internag¢do hospitalar do conjuge ou, companhelra (o), filho ou
filha; :

d) até 05 (cinco) diasé'ﬁteis, para casamento, substituindo os 03 (trés) dias concedidos pelo art.
473, n.2 It, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA ACOMPANHANTE ENFERMO
Sera abonada falta do trabalhador para acompanhamento de esposa ou filho(s), menor de 12

{doze) anos, em tratamento de Quimioterapia ou Radioterapia, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

Na hipétese de intei’rupgﬁo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa,
provocada por motwo de forga maior, independente da vontade do empregador, ndo podera
haver desconto de salanos, nem compensagdo das horas ndo trabalhadas pela apontada razdo.

CLAUSULA QUADRAjGéSlMA QUARTA - DIAS PONTES

Fica facultado as errﬂpresas a liberacdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e
fins de semana, pprimeio de compensagiio, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a Iiberagﬁfo e a forma de compensagio por 50% { cinquenta por cento) mais um, dos
seus empregados, in:clusive menores.

CLAUSULA QUADRAiGI:ZSIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS OU “BANCO
DE HORAS” ’

As empresas, dada a caracteristica de cada uma, ficam autorizadas por esta Convengado
Coietiva a ceiebrar com seus empregados acordos de compensagdo nos quais poderdo
compensar o excesso de horas de um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia, sem
acréscimo de salarao e, desde que a referida compensagdo ndo exceda no periodo de um ano a
soma das jornadas semanals de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 {dez) horas didrias, na conformidade da respectiva Medida Proviséria que alterou o
paragrafo 22 do artjigo 59 da CLT, devendo cdpia do respectivo acordo ser encaminhada ao
Sindicato Profissiona;rl da correspondente base territorial.

. Férias e Licengas - Durag&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INCIO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias individuais devera coincidir com o primeiro dia dtil da semana, excluindo-se
os casos em que, por pedido expresso do proprio interessado, as férias sejam iniciadas em
gualquer outro dia da semana.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SANITARIOS
As empresas deverdg manter os sanitdrios em condi¢Bes higiénicas, separados para homens e
mulheres. ! '

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas fornecerfio gratuitamente aos seus empregados, uniformes e demais pegas de
vestimenta, sempre c§:|ue exigidos por lei ou, pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas forneti:eréo, gratuitamente, aos seus empregados, fardamentos, ferramentas,
uniformes, macacﬁeés e demais pecas de vestimenta, além de ferramentas, quando exigidos
pelos empregadores%na prestacdo de seus servigos.

Treinahwento para Preven¢io de Acidentes e Doengas do Trabalho
!

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVENCAO DE ACIDENTES-TREINAMENTO

As empresas, por (E)casiéo da admissdo de seus empregados, obrigam-se a informar aos
trabalhadores, os riscos profissionais que possam se originar nos locais de trabalho, bem
como, 0s meios para prevenir e, limitar tais riscos e, as medidas adotadas pelas empresas,
inclusive sobre a @tilizagﬁo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPY's) porventura
necessarios aos trabialhos a serem executados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUlNQU?\GESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicfos e, odontoldgicos, serdo fornecidos pelos servigos médicos da empresa,
préprios ou contratados, e, na falta desses servigos, serdo reconhecidos pelas empresas, 0s
atestados médicos e odontoldgicos passados por médicos ou, dentistas das entidades sindicais
dos trabalhadores da categoria, bem como, do "SUS - Sistema Unico de Satde".

Paragrafo Unico - Sfempre gue nas empresas que possuam apenas, unica e exclusivamente,
servicos medicos prééprios e o facultativo ndo esteja presente na empresa, por ocasido do
pedido de atestado,éao empregado fica assegurado o direito de apresentar outro atestado nos
termaos previstos neista cldusula. :

Primeiros Socorros

As empresas manterio em local apropriado e de fécil acesso, caixa de primeiros socorros, a
qual contera os medicamentos basicos para esses fins.

éOutras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Dognte -

%

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS | %
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Sera garantida ao er;npregado acidentado no trabalho a permanéncia no emprego por tempo
igual 2o do afastame%nto limitado a até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias continuos, apds
a “alta” da Previdénéia Social, ressalvadas as hip6teses de pedido de demissdo, transagdo do
tempo de servico e, rZJrética de falta grave, enquanto estiver vigorando a lei n2 8.213/91.

|
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ENFERMO
Ao empregado que \fiier a ser afastado do emprego em razio de enfermidade, fica garantido
emprego ou, salario fpor tempo igual ao do afastamento, limitado a 90 (noventa) dias contados
apos a “alta” da Pre\?fidéncia Social, ressalvados os casos de pedido de demissdo, transagdo do
tempo de servico ou, pratica de falta grave.

Relagdes Sindicais - Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eléigc“)es da correspondente Entidade Sindical Profissional, as empresas
admitirdo, em recint:o por ela indicado, a urna itinerante acompanhada dos mesarios e fiscais,
liberando os empreéados pelo tempo necessério ao exercicio do direito de voto sindical, ndo
sendo permitida, noéentanto, qualquer tipo de propaganda eleitoral no recinto da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQ,U:AGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA ATUA(,‘KO SINDICAL

Os diretores sindicai:s titulares ou, suplentes em exercicio e, ndo afastados de suas funcdes da
empresa, poderdo :ausentar—se do servico até 02 (dois} dias por més, limitados, porém, a 12
(doze) dias por ano,ée, excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneragdo referente a
estas dias, férias, 13? (décimo terceiro) saldrio, D.S.R., desde que avisada a empresa por escrito
pela Entidade Sindical, com 02 {dois) dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenga
estabelecida no Art. 543, § 22, da CLT. O afastamento previsto nesta cldusula néo podera
abranger, concomitajntemente, mais de 01 {um) diretor existente na mesma empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, a pedido da Entidade Sindical dos Trabalhadores, em locais visiveis,

avisos, convocagﬁesge comunicacbes, sendo que o material a ser afixado, devera, previamente,

obter consentimento do empregador. —
1 .

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA ' QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA/NEGOCIAL DOS TRABALHADORES /U/

& _,~
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As empresas desconﬁarﬁo, a titulo de Contribuicio Assistencial/Retributiva/Negocial, de todos
os empregados integfrantes da categoria profissional associados ou ndo as Entidades Sindicais,
na forma deliberaﬂa pelas Assembléias Gerais das entidades profissionais o valor
correspondente a: .

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO: i

A ser descontada dds trabalhadores de todos os demais municipios do Estado de Sao Paulo
ndo abrangidos pelas; bases territoriais dos Sindicatos abaixo mencionados:

- 1,0% (um por ce@nto) ao més, limitado a RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os
trabalhadores da catjegoria, socios e ndo socios, com excecdo do més de margo/2015 quando
ndo ocorrerd o referido desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE
CAMPINAS, VINHEDO VALINHOS, AMERICANA, LIMEIRA, RIO CLARO, SAOQ CARLOS,
ARARAQUARA, PIBACICABA, ARARAS, LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA E
DESCALVADO.

- 1,0% {um por cento) ao més, limitado a RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os
trabalhadores da categona sécios e ndo sécios, com excegdo do més de margo/2015 quando
ndo ocorrerd o referildo desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA.

- 1,0% (um por cénto) ao més, limitado a RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os
trabalhadores da ca;tegoria, s6cios e ndo socios, com excecdo do més de mar¢o/2015 quando
ndo ocorrerd o refer:ido desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE MARMORES,
CALCAREOS, E PEDREIRAS E DE AREIAS E BARREIRAS, DE MAUA E RIBEIRAO PIRES.

- 1,0% (um por cento) ao més, limitado a RS 27,00 (vinte e sete reais), de todos os
trabathadores da caiegoria, sécios e ndo socios, com excecdo do més de margo/2015 quando
ndo ocorrera o referido desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGCAO E BENEFICIAMENTO DE
MINERAIS DE SANTQS, LITORAL NORTE, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA.,

- 1,0% (um por cénto) ao més, limitado a R$ 27,00 (vinte e sete reais), de todos os
trabalhadores da caétegoria, sécios e ndo soécios, com excecdo do més de margo/2015 quando
ndo ocorrerd o referéido desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE MARMORES,
CALCAREOS E PEDREIRAS DE SAO PAULO

- 1,0% {um por cento) ao més, limitado a R$ 27,00 (vinte e
trabalhadores da caftegoria, socios e ndo socios, com excecdo do § 5 de marg¢o/2015 quando

0
)

inco reais), de todos os

ndo ocorrera o referido desconto.
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SINDICATO DOS TR:;ABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAQ PRETO e
REGIAO

- 1,0% {um por cento) ao més, limitado a RS 27,00 (vinte e sete reais}, de todos os
trabalhadores da cat@egoria, sdcios e ndo socios, com excecdo do més de margo/2015 quando
nao ocorrera o referi@:to desconto.

§12-Caso 0 empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto no seu total, a
contribuigdo supra, s;eré descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§ 22 - As Entidadeés Sindicais dos Trabalhadores assumem a total responsabilidade pelas
questdes e problemas relacionados com o desconto da contribuicdo prevista na presente
cldusula e, atenderdo em suas respectivas sedes sociais as reclamagbes dos trabalhadores
atinentes ao referidd desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL
As empresas repres{entadas pelo Sindicato da Industria da Extragdo de Minerais ndio Metalicos
do Estado de Sdo Paiulo, sejam elas associadas ou ndo, deverdo pagar, nos termos do artigo 82
(oitavo) inciso IV, daiConstituigiio Federal, uma Contribuicdo Assistencial/Negocial necessdria a
manutencdo das ati:vidades sindicais, em 08 {oito) parcelas iguais no valor de RS 410,00
{quatrocentos e dez reais}. A primeira parcela devera ser paga até 20 de janeiro de 2015, e as
demais até o dia 20 de cada més, por intermédio de guia propria a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal.

O nio recolhimento da Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal prevista nesta clausula,
implicara na multa eﬁuivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, més a més,
além de juros de mdra, bem como, quando for o caso, o acréscimo das despesas de cobranga
judicial, por meio de?agﬁo propria.

Disposicdes Gerais - Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPETENCIA
Sera competente a Jhstiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdio da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumehto Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Ao empregador que;descumprir as obrigacBes de fazer contidas na presente Convengdo, e gue
ndo estabelegcam pénalidades especificas, é fixada a multa de 3,5% (trés/8 meio por cento}
sobre o Saldrio Normativo vigente na época da infragdo, por empregdg és a més de
servico, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo ' .
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou, revogagdo total ou, parcial desta Convengdo,
observara o disposto no art. 615 da CLT.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2014

MARCOS DE MATTOS PIMENTA
Presidente SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALDOE S P

HELENA PEDRINI LEI-\ETE
Procurador  SIND DA IND DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALDOESP
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Procurador FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULO
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Presidente §

EVERALDINO EVANG%ELIST DE OLIV
Presidente S.T..EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAO PIRES
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Presidente SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS

JARBAS ROGERIO CAFOLLA

Presidente SINDICATO D TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO
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